Grundsatz

Unterstellung

Schweigepflicht

Reglement flr die Gemeindeausgleichskasse

Die Einwohnergemeinde Niederhlnigen, in Anwendung von
Artikel 20 und 51 der Verordnung vom 9. Dezember 1983
iber die Ausgleichskasse des Kantons Bern und ihre
Zweigstellen und Artikel 53 des Organisations- und Ver-
waltungsreglementes vom 14, Dezember 1974, beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

lAls /weigstelle der Ausgleichskasse des Kantons Bern
(AKB) wird in der Einwohnergemeinde Niederhilinigen eine
Gemeindeausgleichskasse gefihrt.

25ie erledigt alle ihr gestlitzt auf die Verordnung vom
9. Dezember 1983 lber die Ausgleichskasse des Kantons
Bern und ihre Zweigstellen (AKBV) zugewiesenen Sozial-
versicherungsaufgaben.

Art., 2

lDie Gemeindeausgleichskasse untersteht administrativ
dem Gemeinderat, fachlich der AKB.

2Der Gemeinderat (bt die Aufsicht Uber die formelle Ge-
schaftsfithrung aus (Art. 14 und 15) und kann administra-
tive Weisungen erlassen,

Art. 3

Die Aufsichtsbehdrde, der Leiter der Gemeindeausgleichs-
kasse und sein Stellvertreter sowie allfdllige Mitarbei-
ter unterstehen den Bestimmungen des Bundesgesetzes vom
20, Dezember 1946 Uber die Alters-~ und Hinterlassenen-
versicherung (AHVG) zur Schweigepflicht (Art. 50 und 87
AHVG) .
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II. Personelles

Art. 4

lDer Leiter der Gemeindeausgleichskasse wird vom Ge-
meinderat ernannt,

2Massgebend ist das Dienst- und Besoldungsreglement
der Gemeinde.

3Das Amt kann von jeder natirlichen Person bekleidet
werden, welche die in Artikel 22 Absatz 3 AKBV vorge-
schriebene Mindestvoraussetzung erflllt.

Art. 5

lDie Gemeinde bezeichnet einen standigen Stellvertreter.

2Artikel 4 gilt auch fir den Stellvertreter.

Art. 6

Allifallige weitere Mitarbeiter werden vom Gemeinderat
auf Antrag des Leiters der Gemeindeausgleichskasse er-
nannt.

Art, 7

lDer {eiter der Gemeindeausgleichskasse hat seinen Stell-
vertreter und allfdllige Mitarbeiter griindlich in die Ge-
schafte der Gemeindeausgleichskasse einzufihren und wei-
terzubilden.

Er orientiert zudem seinen Stellvertreter periodisch

iber die geltenden Vorschriften und den Stand der h&ngi-
gen Geschafte.

Art, B

lDer Leiter der Gemeindeausgleichskasse, sein Stellver-

treter und allfallige Mitarbeiter unterstehen den filir die
ibrigen Beamten und Angestellten der Gemeinde geltenden
gesetzlichen und reglementarischen Vorschriften.
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ZFUr die Schadenshaftung bleiben zudem in jedem Fall
die Bestimmungen des AHVG und des kantonalen Einfih-
rungsgesetzes vom 13. Juni 1948 zum AHVG (EG AHVG)
vorbehalten (Art. 70 AHVG und Art. 12 EG AHVG).

III. Organisation

Art. 9

Der Gemeinderat setzt die Oeffnungszeiten fir die Ge-~
meindeausgleichskasse fest.

Art. 10

Der Wohnsitzregisterfihrer hat der Gemeindeausgleichs-
kasse laufend die Zu- und Abgange im Einwohnerbestand
und die Adressd@nderungen schriftlich zu melden.

Art., 11

Der Finanzverwalter gewdhrt der Gemeindeausgleichskasse
auf Verlangen Einsicht in das Steuerregister und in die
bendtigten Steuerakten.

Art, 12

Das Arbeitsamt hat sich in F&llen, in denen der Versi-
cherungsausweis fehlt, nicht ll-stellig ist oder nicht
mit den aktuellen Personalien Ubereinstimmt, fir die Be~-
schaffung eines neuen Versicherungsausweises an die
Richtlinien der Gemeindeausgleichskasse zu halten.

Art. 13

Die Filrsorgebehdrde meldet der Gemeindeausgleichskasse
AHV- und IV-Rentner zur Abkl&rung der Anspruchsberech-
tigung auf Erganzungsleistungen (EL), wenn ihre Abkla-
rungen der persdnlichen und wirtschaftlichen Verhalt-
nisse diesen Anspruch als offenkundig erscheinen lassen.



Allgemeine
Kontrollen

Besondere
Kontrollen

IV. Aufsicht lUber die formelle Geschaftsfihrung

Art. 14

Der Aufsichtsbehtrde (Art. 2) obliegen insbesondere
folgende allgemeine Kontrollen:

a) Eignung des Leiters der Gemeindeausgleichskasse
und seines Stellvertreters fir eine ordnungsge-
masse Amtsflhrung;

b) Arbeitsorganisation und -einrichtung der Gemeinde-~
ausgleichskasse ausgerichtet auf eine rationelle
Geschaftserledigung;

c) Ubersichtliche und vollstandige Aufbewahrung von

- Akten von Versicherten und Abrechnungspflichtigen

- gesetzlichen Erlassen und Weisungen Ubergeordneter
Stellen

- Registerkarten;

d) allfadllige Arbeitsriicksténde;

e) geeignete Information von Versicherten und Abrech-
nungspflichtigen.

Art., 15

Die Aufsichtsbehdrde Uberprift stichprobenweise, ob:

a) alle Selbstandigerwerbenden, Nichterwerbst&tigen
und Arbeitgeber im Gemeindegebiet einer Ausgleichs-
kasse angeschlossen sind;

b) der Meldedienst zwischen Wohnsitzregisterfilhrer
(Art. 10) und Gemeindeausgleichskasse einwandfrei
funktioniert;

c) die Zusammenarbeit zwischen Finanzverwalter (Art. 11),

Arbeitsamt (Art. 12), Flrsorgebehtrde (Art. 13) und
Gemeindeausgleichskasse ordnungsgemédss erfolgt;

d) ausstehende Beitragsabrechnungen fristgem&ss gemahnt
werden.
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V. Uebergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 16

Das Reglement vom 22. Oktober 1948 betreffend die
Gemeindeausgleichskasse wird aufgehoben.

Art, 17

Dieses Reglement tritt nach Genehmigung durch die
Volkswirtschaftsdirektion auf den 1. Januar 1985 in
Kraft.

So beraten und angenommen durch die Versammlung der
Einwohnergemeinde Niederhlnigen am 19. Dezember 1984
mit 45 : O Stimmen.

NAMENS DER EINWOHNERGEME INDEVERSAMMLUNG
Der Prasident: Die Sekretarin:



Depositionszeugnis

Die unterzeichnete Gemeindeschreiberin bescheinigt,
dass das Reglement flr die Gemeindeausgleichskasse
in den Amtsanzeigern vom 23. und 30. November 1984,
sowie in den Amtsbl&ttern vom 24, und 28. November
1984, unter Hinweis auf die Einsprachemdglichkeit
publiziert und 20 Tage vor sowie 20 Tage nach der
beschlussfassenden Gemeindeversammlung 6ffentlich
aufgelegt worden ist.

Finsprachen wurden keine eingereicht.
Niederhlnigen, 5. Februar 1985

Die Gemeindeschreiberin:



